ZARZADZENIE Nr 264/2026
BURMISTRZA PAKOSCI
7 dnia 02 czerwca 2026r.

w sprawie przeprowadzenia konkursu dotyczacego wylonienia kandydata na stanowisko
Dyrektora/Dyrektorki Publicznego Zlobka ,, WIEWIORKA” w Pakosci.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym(t.j.
Dz. U. z 2026 1. poz. 662), art. 11 ust. 1, art. 13 i 13a ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi do lat 3 (t.j. Dz. U. 22025 r. poz. 798; zm. Dz. U. z 2024 r. poz. 858), art.11 ust.1,
art. 13 ust. 1 — 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. z 2024 1. poz. 1135) zarzagdzam, co nastgpuje:

§1

Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Publicznego Ztobka ,, WIEWIORKA”
w Pakosci.

§2

1. Tre$¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Publicznego Ztobka
LWIEWIORKA” w Pakosci, okreslajacego wymagane kwalifikacje i termin sktadania
ofert, stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Kandydata/Kandydatke na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Publicznego Ztobka
LWIEWIORKA” w Pakosci, wytoni komisja konkursowa, ktora zostanie powotana
odrebnym zarzgdzeniem Burmistrza Pakosci.

3. Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Publicznego Ztobka
LWIEWIORKA” w Pakosci oraz szczegdtowy tryb pracy Komisji okresla zatacznik
nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Ogtloszenie o konkursie, o ktérym mowa w § 2 ust. 1, zostanie podane do publicznej
wiadomosci poprzez zamieszczenie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Pakosci;
2) na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Pakosci,
3) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Pakosci;
4) w Centralnej Bazie Ofert Pracy (ePraca).

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Pakosci
Michal Siembab



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
do zadan Burmistrza nalezy zatrudnianie i zwalnianie kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych. Publiczny Ztobek ,, WIEWIORKA” w Pakosci jest jednostka organizacyjng
Gminy Pakos$¢, wobec czego kompetencja do obsady stanowiska Dyrektora/Dyrektorki nalezy
do organu wykonawczego gminy.

W zwiagzku z konieczno$cig wytonienia kandydata na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki
Publicznego Ztobka ,,WIEWIORKA” w Pakosci, zasadnym jest przeprowadzenie otwartego
i konkurencyjnego konkursu. Zgodnie z art. 11 ust. 1 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych, nabér na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska w jednostkach organizacyjnych gminy, powinien by¢ otwarty i
konkurencyjny, a informacja o naborze podlega upowszechnieniu w sposob okreslony
przepisami prawa. Celem tej procedury jest zapewnienie rownego dostgpu do zatrudnienia oraz
wybor kandydata o najwyzszych kwalifikacjach 1 kompetencjach.

Jednoczes$nie, zgodnie z art. 11 ust. 1, art. 13 1 13a ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi do lat 3, Ztobek dziata na podstawie przepisow okreslajacych zasady jego
organizacji 1 funkcjonowania, a osoby kierujace oraz sprawujace opieke nad dzie¢mi do lat 3
muszg speinia¢ ustawowo okreslone wymagania kwalifikacyjne oraz gwarantowaé nalezyte
wykonywanie powierzonych obowigzkéw. Wytonienie odpowiedniego kandydata ma
kluczowe znaczenie dla zapewnienia prawidlowej organizacji pracy placowki, bezpieczenstwa
1 wlasciwych warunkow opieki nad dzie¢mi oraz sprawnej realizacji zadan statutowych ztobka.
Przeprowadzenie konkursu umozliwi dokonanie rzetelnej oceny kandydatow pod wzgledem
spetniania wymagan formalnych, do§wiadczenia zawodowego, kwalifikacji oraz predyspozycji
do zarzadzania jednostka i wykonywania funkcji opiekuna/opiekunki.

Majac na uwadze konieczno$¢ zapewnienia transparentno$ci i zgodno$ci z
obowigzujacymi przepisami prawa procedury wytonienia kandydata, wydanie zarzadzenia w
sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Publicznego Ztobka
L,WIEWIORKA” w Pakosci, jest w pelni uzasadnione.

Burmistrz Pakos$ci
Michal Siembab



Zatqcznik nr 1
do zarzqdzenia nr 264/2026 Burmistrza Pakosci z dnia 02 czerwca 2026r
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Publicznego Ztobka
~WIEWIORKA” w Pakosci.

Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Publicznego Zlobka

»WIEWIORKA” w Pakosci.

Burmistrz Pako$ci ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Publicznego Ztobka

LWIEWIORKA” w Pakosci.

I. Nazwa i adres jednostki:

Publiczny Zlobek ,, WIEWIORKA” w Pakosci,

ul. Blonie 2B, 88-170 Pakos¢.

II. Okreslenie stanowiska: Dyrektor/Dyrektorka Zlobka (1 etat).

III. Wymagania stawianie kandydatom/kandydatkom, Kktorzy/ktore przystepuja
do konkursu:

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze, co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmnie;j
3 lata dziatalno$ci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;
2) co najmniej 3 lata do§wiadczenia w pracy z dzie¢mi;

3) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

4) osoba nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz witadza rodzicielska nie
zostala jej zawieszona ani ograniczona,

5) wypelnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony
na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

8) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz 1135),

9) niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym,

10) niekaralnos¢ zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami

publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o



odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1484),
11) spelianie warunkéw zdrowotnych niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym.
10) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
11) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych;
12) nieposzlakowana opinia.
2. Wymagania preferowane:
1) posiadanie kwalifikacji: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej Ilub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej
edukacji, terapeuty pedagogicznego,
2) ukonczone studia lub studia podyplomowe na kierunku: wczesne wspomaganie rozwoju,
wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologicznopedagogicznej w ztobkach i
przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca,
psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza,
3) odbycie nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenia z
udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiadanie co najmniej: wyksztalcenia wyzszego na
dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad malym
dzieckiem lub jego rozwojem, i odbycie przez kandydata 80-godzinnego szkolenia, w celu
uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy oraz umiejetnosci.
3. Wymagania dodatkowe:
1) znajomo$¢ nastepujacych regulacji prawnych:
a) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2025
r. poz. 798; zm. Dz. U. z 2024 1. poz. 858),
b) znajomos¢ Rozporzadzenie MRiPS z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardow
opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2024 r. poz. 1882),
) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.),
d) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z
2025 r. poz. 1691),
e) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r.
poz. 1135),
f) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2026 1. poz. 662),



g) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1483
ze zm.),
h) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2026 r. poz. 522 ze zm.),
i) ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamo6wien publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz.
1320 ze zm.),
j) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 . poz. 1781
ze zm.),
k) przepiséw BHP i przeciwpozarowych.
2) biegla znajomos$¢ obstugi komputera (Windows, pakiet Microsoft Office, Word, Excel,
Internet);
3) umiejetnos¢ sprawnej 1 efektywnej organizacji pracy oraz kierowania zespotem
pracownikow;
4) odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢, samodzielnos¢, terminowos¢, kreatywnos¢;
5) wysoka kultura osobista;
6) mile widziane referencje z poprzednich zaktadoéw pracy.
4. Warunki pracy na stanowisku:
1) miejsce pracy: Publiczny Ztobek ,, WIEWIORKA” w Pakosci;
2) umowa o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy (1 etat — dyrektor/dyrektorka ztobka) na
czas okreslony, z mozliwos$cig zatrudnienia na czas nieokreslony;
3) w przypadku osob podejmujacych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, pierwsza umowe o prac¢ zawiera si¢ na czas
nie dluzszy niz 6 miesigcy;
4) obowigzujagca dobowa norma czasu — 8 godzin, a tygodniowo 40 godzin w przeci¢tnie
pieciodniowym tygodniu pracy;
5) planowany termin zatrudnienia: od lipca 2026r.
6) wynagrodzenie — miesi¢czne platne z dotu, ustalone na podstawie rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638; zm.: Dz. U. z 2025 r. poz. 702 i poz. 1260 oraz
7 2026 1. poz. 246), stanowisko dyrektora — kat. XVIII;
7) warunki pracy zgodnie z obowigzujacymi pracownikdw samorzadowych przepisami
powszechnie obowigzujacymi (Kodeks pracy, ustawa o pracownikach samorzadowych) oraz
wewngetrznymi regulaminami;
8) praca przy monitorze ekranowym, praca z dzie¢mi w wieku do lat 3.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:



1) organizowanie pracy ztobka, zapewnienie prawidtowego wykonywania jego zadan;
2) koordynowanie i nadzorowanie wykonywania zadan statutowych przez pracownikow
zlobka;
3) kierowanie dziatalnos$cig zlobka i reprezentowanie go na zewnatrz;
4) zatrudnianie, zwalnianie i wynagradzanie pracownikéw ztobka;
5) ustalanie wewnetrznej organizacji zlobka poprzez okreslenie zakresu obowigzkow,
uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach;
6) zapewnienie pracownikom ztobka bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy,
a podopiecznym bezpiecznych i higienicznych warunkéw opieki;
7) ustalanie harmonogramu rekrutacji dzieci do Zlobka oraz przeprowadzenie procesu rekrutacji
dzieci;
8) opracowanie rocznych planéw finansowych i1 prowadzenie gospodarki finansowej ztobka;
9) gospodarowanie mieniem ztobka;
10) realizacja zadan okreslonych w statucie zlobka.
6. Oferty kandydatow powinny zawierac:
1) list motywacyjny;
2) zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej;
3) wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie- wedtug wzoru
okreslonego w zataczniku nr 5 do ogloszenia;
4) koncepcja funkcjonowania i rozwoju Publicznego Ztobka ,, WIEWIORKA” w Pakosci;
5) kserokopia dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie: dyplom ukonczenia
studiow wyzszych, studiow podyplomowych, certyfikatow, $wiadectw, zaswiadczen
o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.;
6) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy: $wiadectw pracy,
a w przypadku osob aktualnie zatrudnionych, za§wiadczenie o zatrudnieniu;
7) podpisane wlasnorgcznie przez kandydata oswiadczenia, tj.:
a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa innego niz Polska panstwa
Unii  Europejskiej lub innego panstwa, ktéorego obywatelom przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terenie Rzeczpospolitej Polskiej,
b) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
¢) o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
d) Ze cieszy si¢ nieposzlakowang opinig 1 daje r¢kojmi¢ nalezytego sprawowania opieki

nad dzie¢mi,



e) o$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym - wedtug wzoru okreslonego w zataczniku nr 1 do ogloszenia,
f) o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,

g) ze nie jest i nie byl pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostala mu zawieszona lub ograniczona,

h) ze wypelia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez

sad - wedtug wzoru okreslonego w zataczniku nr 2 do ogtoszenia;

8) oswiadczenie, ze kandydat/kandydatka nie byl(a) karany(a) zakazem petnienia funkcji

zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4

ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow

publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1484) - wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 3

do ogloszenia;

9) oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na udostgpnianie 1 przetwarzanie danych

osobowych do celéw rekrutacji — wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 4 do ogtoszenia;

10) inne dodatkowe dokumenty np. kserokopie referencji.

UWAGA:

Dokumenty wymienione w pkt 1-4 oraz 7-9 musza by¢ wlasnorgcznie podpisane przez
kandydata.

Niepodpisanie dokumentéw spowoduje odrzucenie oferty.

Kserokopie dokumentow wymienionych w pkt 5,6, 10 powinny by¢ poswiadczone za
zgodno$¢ z oryginatem (poswiadczenia moze dokona¢ osoba sktadajaca dokumenty).
Nieposwiadczenie dokumentéw spowoduje odrzucenie oferty. Kopie wszystkich
dokumentoéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem.
Podanie danych osobowych przez kandydata jest wymogiem ustawowym. Dane
osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych wykraczajace poza dokumenty
ustawowo niezbedne, beda przetwarzane wylacznie za zgoda kandydata wyrazona na
pismie — wedhug wzoru okreslonego w zataczniku nr 6 do ogloszenia. Brak zgody moze

skutkowa¢ odrzuceniem oferty.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie osobiscie

w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Pakosci, ul. Rynek 4, 88-170, za posrednictwem



e-doreczen lub poczta na adres: Urzad Miejski w Pakosci, ul. Rynek 4, 88-170 Pakos¢,
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Publicznego Zlobka
»WIEWIORKA” w Pakosci” w terminie do 15 czerwca 2026 r. do godz. 15.00 (decyduje data
wpltywu).

Aplikacje, ktore wptyna po wyzej wymienionym terminie lub bez kompletu wymaganych
dokumentow, nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Pakosci oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego
w Pakosci.

8.Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w  Pakosci, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, jest nizszy
niz 6 %.

IV. Informacje dodatkowe:

1. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

2. Kandydaci spetniajagcy wymogi formalne, ktérzy w kwestionariuszu osobowym podadzg
numer do kontaktu, zostang telefonicznie powiadomieni o terminie 1 migjscu rozmowy
kwalifikacyjne;.

3. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoéch etapach przez komisje konkursowg powotang
przez Burmistrza PakoSci:

1) 1 etap: otwarcie 1 analiza ofert oraz wylonienie kandydatow/kandydatki
spetniajgcych(speiniajagce) wymagania podstawowe (formalne) okreslone w ogloszeniu
o konkursie, ktore nastgpnie zostang zakwalifikowane do II etapu konkursu,
o zakwalifikowaniu do II etapu konkursu oraz o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej
przewodniczacy komisji konkursowej powiadamia kandydatow pisemnie badz telefonicznie,
2) II etap: rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami spetniajagcymi wymagania podstawowe
(formalne) oraz ocena autorskiej koncepcji funkcjonowania i rozwoju Publicznego Ztobka
~WIEWIORKA” w Pakosci przedstawionej przez kandydata/kandydatke.

4. Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Pakosci;

2) na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Pakosci.



1)

2)

3)

4)

5)

5. Zatrudniona osoba podejmujaca prace na kierowniczym stanowisku urzgdniczym po raz
pierwszy moze by¢ skierowana do odbycia shizby przygotowawczej, ktéra konczy sie
egzaminem.

V. Przed podjeciem zatrudnienia, kandydat/kandydatka bedzie musial/a przedstawi¢:
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, wystawione nie wczesniej niz 3
miesigce przed rozpoczeciem pracy w ztobku;

orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na danym stanowisku;

informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych

w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w

ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2025 1. poz. 1939),
lub za  odpowiadajace  tym  przestepstwom  czyny  zabronione  okreslone
w przepisach prawa obcego.

ponadto, jezeli posiada obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, przedktada
pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi;

oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczpospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, oraz jednoczes$nie przedtozy¢
pracodawcy informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci

zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,

6) jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w pkt 3 lub 4, nie przewiduje wydawania informacji do

7)

celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,
przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa;

w przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej mowa w
pkt 3 1 4, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, kandydat/kandydatka sktada pracodawcy o$wiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,

w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub

okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,


https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=roz(XIX)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XXV)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(189(a))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(207)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17219465?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XIX)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XXV)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(189(a))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(207)&cm=DOCUMENT

8)

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi;

o$wiadczenia, o ktérych mowa w pkt 5 i 6 sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie fatlszywego oswiadczenia, sktadajacy o§wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w
nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego oswiadczenia”, klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia.

VI. Klauzula informacyjna.

Na podstawie art. 13 ust. 112 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, Ze:

Administratorem danych osobowych jest Burmistrza Pakosci z siedzibg w Urzedzie Miejskim

w Pakosci, 88 — 170 Pakos¢, ul. Rynek 4 tel.: 52 566 50 24 adres e-mail: um@pakosc.pl

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ kontaktowac
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem

adresu e-mail: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

Dane osobowe Wnioskodawcy beda przetwarzane w celu przekazania podania zgodnie

z whasciwoscig miejscowq lub rzeczowa.
Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO).

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu, o ktorym mowa
w pkt. 3 z uwzglednieniem okresOw przechowywania okreslonych w przepisach szczegolnych,

w tym przepisow archiwalnych.

Dane osobowe beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaly

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych, przystuguja Wnioskodawcy nastepujace

prawa:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;


mailto:um@pakosc.pl
mailto:inspektor@cbi24.pl

d) prawo do usunigcia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;

e)

8)

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych w sytuacji, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia

o ochronie danych osobowych (RODO);

Dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, a takze m.in. uslugodawcom wykonujacym ustugi serwisu
systemow informatycznych lub doradztwa prawnego, jak rowniez podmiotom lub organom

uprawnionym na podstawie przepisOw prawa.

Burmistrz Pakosci
Michal Siembab



Zatqcznik nr 1 do ogloszenia o naborze

OSWIADCZENIE

Ja, NIZE] POAPISANA/Y . .vnti it
(imig i nazwisko)

oswiadczam, co nastepuje:

1. Posiadam obywatelstwo polskie*, obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej*, Konfederacji Szwajcarskiej* lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)*, ktorego obywatelom, na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskie;.

2. Bylem(am)/nie bylem(am)* karany(a) za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

3. Posiadam/nie posiadam™ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam/nie korzystam*
z pelni praw publicznych.

4. Ciesze si¢/nie ciesze si¢ nieposzlakowang opinig oraz daj¢/nie daje rekojmie nalezytego
sprawowania opieki nad dzie¢mi.

5. Znajduje si¢/nie znajduj¢ sie* w stanie zdrowia pozwalajacym mi na podjecie pracy
na stanowisku Dyrektora/Dyrektorki Publicznego Ztobka ,,WIEWIORKA” w Pakosci, w
wymiarze 1 etatu.

(miejscowosc i data) (czytelny podpis)

* niepotrzebne skresli¢



Zatqcznik nr 2 do ogloszenia o naborze

OSWIADCZENIE

Ja, NIZE] POAPISANA/Y ... v ettt e e et et e e
(imig i nazwisko)

oswiadczam, co nastepuje

1. Figuruje/nie figuruje* w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

2. Daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi.

3. Bytem(am)/nie bytem(am)*, jestem/nie jestem* pozbawiony(a) wladzy rodzicielskiej
oraz wladza rodzicielska nie zostata/zostala™ mi zawieszona, ani ograniczona.

4. Bylem(am)mnie bylem(am)* zobowigzany(a) do  wypehlienia obowiazku
alimentacyjnego®,  wypelilam/nie =~ wypelitam™*  obowigzek  alimentacyjny
(w przypadku, gdy taki obowigzek zostat naruszony na podstawie tytulu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad).

(miejscowosc¢, data) (podpis)

*niepotrzebne skresli¢



Zatqcznik nr 3 do ogloszenia o naborze

OSWIADCZENIE

Ja NIZE) POAPISANA/Y ...\ttt
(imig i nazwisko)

o$wiadczam, ze bylem(am)/nie bylem(am)” karany(a) zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansOw publicznych (t..
Dz. U. 22025 . poz. 1484).

(miejscowos¢ i data) ( czytelny podpis)

* niepotrzebne skresli¢



Zatqcznik nr 4 do ogloszenia o naborze

Oswiadczenie o0 wyrazeniu dobrowolnej zgody na udostepnianie i przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze,
w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze.

Wyrazam zgode na udost¢pnienie moich danych osobowych przez Urzad Miejski
w Pakosci, ul. Rynek 4, 88-170 Pakos¢, a takze na przetwarzanie moich danych osobowych
podanych przeze mnie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 2z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych.

Podstawa prawna: art. 22! oraz art. 22'° §1 Kodeksu pracy.

(miejscowosc¢, data) (podpis)



Zatqcznik 5 do ogloszenia o naborze

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i NAZWISKO? .. ... .. ..ot
2. Data UrodZENIaZ ... .. ..uii it
3. DaNE KONTAKIOWE? ... ... oeit it
(wskazane przez osobe ubiegajqcq si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okre$lonym StANOWISKU )2 ... ... ettt e,

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku)? ........ ..ottt

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okres’lonego rodzaju lub na okreélonym stanowisku)z .........................................................................

(okres zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow

szczegblnych:

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie)

! Podstawa prawna: ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych.
2 Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie moze uniemozliwi¢ wziecie udziatu
w procesie naboru (art.22! § 11 § 2 Kodeksu pracy).



Zatqcznik nr 6 do ogloszenia o naborze

(imig i nazwisko

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Zgodnie z art.6 ust 1 lit. a oraz art.9 ust.2 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
wykraczajacych poza dane osobowe wymagane przepisami prawa pracy, przez Urzad Miejski
w Pakosci, ul. Rynek 4, 88-170 Pakos¢, w celu przeprowadzenia naboru. Ponadto o§wiadczam,
ze zostalem(am) poinformowany(a), iz w dowolnym momencie przystuguje mi prawo
do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych. Cofnigcie zgody nie bedzie wptywac
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej wycofaniem.

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie)



Zatgcznik nr 2
do zarzqdzenia nr 264/2026 Burmistrza Pakosci z dnia 02 czerwca 20206r
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Publicznego Ztobka
., WIEWIORKA” w Pakosci.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA/DYREKTORKI
PUBLICZNEGO ZELOBKA ,,WIEWIORKA” W PAKOSCI WRAZ ZE
SZCZEGOLOWYM TRYBEM PRACY KOMISJI

§ 1. Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki
Publicznego Ztobka ,, WIEWIORKA” w Pakosci, a takze zasady pracy Komisji Konkursowej,
zwanej dalej ,,Komisjg”.

§ 2. 1. Konkurs na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Publicznego Ztobka ,, WIEWIORKA” w
Pakosci oglasza Burmistrz Pakosci.

2. Konkurs jest otwarty 1 konkurencyjny. Konkurs oglasza si¢ poprzez zamieszczenie
ogloszenia:

1) na stronie internetowe] www.pakosc.pl;

2) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Pakosci;

3) na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Pakosci,

4) w Centralnej Bazie Ofert Pracy (ePraca).

3. Termin sktadania dokumentéw nie moze by¢ krotszy niz 10 dni, liczac od daty opublikowania
ogloszenia.

4. Kandydat na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Publicznego Ztobka ,, WIEWIORKA” w
Pakosci powinien spetnia¢ wymagania zawarte w ogloszeniu o konkursie.

§ 3. 1. Konkurs na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Publicznego Ztobka ,, WIEWIORKA” w
Pakosci przeprowadza Komisja powotana przez Burmistrza Pakos$ci odrebnym zarzadzeniem.
2. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru.

§ 4. 1. Do zadan Komisji nalezy:

1) analiza i ocena ztozonych ofert pod katem speiniania wymagan formalnych;

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego;

3) sporzadzenie protokoldéw z posiedzen Komisji;

4) przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg Burmistrzowi Pakosci.

2. Posiedzenie Komisji odbywa sig, jezeli bierze w nim udzial co najmniej 3/4 cztonkow.

3. Przewodniczacy lub osoba przez niego wyznaczona zawiadamia telefonicznie pozostatych
cztonkow Komisji o terminie 1 miejscu posiedzenia Komisji.

4. Przewodniczacy lub osoba przez niego wyznaczona zawiadamia kandydatow o terminie
1 miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

5. Przewodniczacy zapoznaje Komisj¢ z regulaminem konkursu.

6. Czlonkow Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej prac Komisji.
7. Przed przystapieniem do posiedzenia Komisji, Przewodniczacy stwierdza bezstronnos¢
cztonkow Komisji. W przypadku stwierdzenia, ze wérod cztonkéw Komisji sg osoby zwigzane
matzenstwem, pokrewienstwem, powinowactwem z kandydatem bioragcym udziat w konkursie
albo pozostajace wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwos$ci co do jej obiektywizmu i1 bezstronnosci, wyklucza si¢ te osoby z prac
Komisji.

8. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Komisja
w glosowaniu jawnym.

§ 5. 1. Konkurs na wolne stanowisko odbywa si¢ w II etapach: I etap polega na analizie
formalnej dokumentow, II etap stanowi rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami.

2. Procedure konkursowa nalezy przeprowadzi¢ réwniez w przypadku zgloszenia si¢ jednego



kandydata.

§ 6. 1. W pierwszym etapie Komisja sprawdza, czy oferty zostaty zlozone w terminie, zawieraja
dokumenty wskazane w ogloszeniu o naborze oraz czy z dokumentéw wynika spelnienie
wymagan okreslonych w konkursie.

2. Oferty niespelniajace powyzszych wymagan podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie zostaja
dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.

3. Przewodniczacy przedktada Komisji ztozone oferty i sprawdza czy sa nienaruszone.

4. Cztonkowie Komisji zapoznaja si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow/kandydatki,
analizujg ztozone dokumenty pod wzglgdem spetniania wymogdéw formalnych (niezbednych).
5. Po analizie zlozonych ofert Komisja podejmuje decyzje o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu.

6. Cztonkowie Komisji decyduja w glosowaniu jawnym o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata/kandydatki do drugiego etapu konkursu. Rozstrzygniecie nastepuje
zwykla wigkszoscig gltosow 1 jest ostateczne. W przypadku réwnej liczby glosow rozstrzyga
glos Przewodniczacego Komisji.

7. Odmowa dopuszczenia kandydata/kandydatki do kolejnego etapu konkursu nastepuje, jezeli:
1) oferta zostala ztozona po terminie;

2) oferta nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw, elementow wskazanych
w ogloszeniu o konkursie;

3) z oferty wynika, ze kandydat/kandydatka nie posiada niezbgdnych kwalifikacji
1 doswiadczenia wskazanych w ogloszeniu o konkursie.

8. Odmowa dopuszczenia kandydata/kandydatki do kolejnego etapu konkursu nie wymaga
poinformowania kandydata/kandydatki o decyzji Komisji w formie pisemne;.

9. Pierwszy etap odbywa si¢ bez udzialu kandydatéw/kandydatek.

§ 7. 1. W drugim etapie konkursu uczestniczg kandydaci/kandydatki dopuszczeni do kolejnego
etapu.

2. Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami/
kandydatkami, podczas ktorych kandydaci/kandydatki prezentujg swoja koncepcje zarzadzania
jednostka oraz odpowiadajg na pytania cztonkoéw Komisji.

3. Rozmowa kwalifikacyjna stluzy do nawigzania bezposredniego kontaktu z kandydatem/
kandydatka, sprawdzenia jego wiedzy, weryfikacji informacji zawartych w dokumentach
aplikacyjnych, a w szczegolnosci wiedzy o samorzadzie, form organizacji opieki nad dzie¢mi
do lat 3 oraz doswiadczenia w pracy z dzie¢mi.

4. O terminie 1 miejscu przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie (telefonicznie lub mailowo).

5. Kazdy z cztonkéw Komisji przydziela kandydatowi punkty:

1) od 0 do 5 pkt — za posiadanie kwalifikacji (wymagania dodatkowe),

2) od 0 do 5 pkt — za przedstawiong przez kandydata koncepcje funkcjonowania Publicznego
Ztobka ,,WIEWIORKA” w Pakosci;

3) od 0 do 5 pkt — za rozmowg kwalifikacyjna (ocena odpowiedzi na zadane pytania).

6. W toku konkursu Komisja wytania kandydata, ktory uzyskat najwigksza liczbe punktow.

§ 8. 1. Po zakonczonym postgpowaniu konkursowym Komisja sporzadza protokot, ktory
bezposrednio po zakonczeniu pracy podpisuja wszyscy jej cztonkowie.

2. Przewodniczacy Komisji niezwlocznie po zakonczeniu konkursu przekazuje protokot wraz
z dokumentacjg Burmistrzowi Pako$ci.

3. Po przedstawieniu przez Komisje protokotu z naboru ostateczng decyzje w sprawie
zatrudnienia kandydata/kandydatki podejmuje Burmistrz Pakosci.

§ 9. Burmistrz Pakos$ci moze podja¢ decyzj¢ o uniewaznieniu konkursu bez podania przyczyny.



§ 10. Informacje o wynikach naboru niezwlocznie umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzgdu Miejskiego w Pakos$ci oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w
Pakosci przez okres co najmniej 3 miesiecy.

§ 11. Jezeli stosunek pracy zatrudnionej w drodze konkursu osoby ustat w ciggu 3 miesigcy od
dnia jego nawigzania, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby
sposrod kandydatéw/kandydatek wymienionych w protokole Komisji.

§ 12. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata/kandydatki, ktory zostanie wytoniony w konkursie,
dotacza si¢ do jego akt osobowych.

2. Dokumenty pozostatych kandydatow/kandydatek, beda przechowywane zgodnie z instrukcja
kancelaryjna.

Burmistrz Pakosci
Michal Siembab



