REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W DZIALANIACH LOKALNEGO
OSRODKA WIEDZY | EDUKACJI (LOWE) PRZY ZESPOLE PLACOWEK
OSWIATOWYCH W KOSCIELCU

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§ 1. Przedmiot regulaminu

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji kandydatéw oraz uczestnictwa osob
dorostych w dziataniach edukacyjnych realizowanych przez Lokalny Osrodek
Wiedzy i Edukacji przy Zespole Placéwek Oswiatowych w Koscielcu, zwany
dalej ,LOWE".

2. Regulamin ma zastosowanie do wszystkich form wsparcia organizowanych
przez LOWE, w szczegdlnosci kursow, szkolen, warsztatow, konsultaciji,
doradztwa, spotkan edukacyjnych, wizyt studyjnych oraz innych dziatan
stuzgcych rozwojowi kompetencji oséb dorostych.

3. Regulamin obowigzuje:
1) kandydatow ubiegajgcych sie o udziat w dziataniach LOWE;
2) uczestnikow dziatan LOWE;

3) osoby uczestniczgce w organizaciji i przeprowadzaniu procesu
rekrutaciji.

§ 2. Cel regulaminu
1. Celem regulaminu jest zapewnienie:
1) przejrzystych i jednakowych zasad rekrutacji;
2) réownego dostepu do oferty edukacyjnej LOWE;
3) zgodnosci procesu rekrutacji z zatozeniami projektu;
4) ochrony praw uczestnikow;
5) prawidtowego dokumentowania procesu rekrutacji.
2. Rekrutacja prowadzona jest z poszanowaniem zasad:
1) réownego traktowania;
2) niedyskryminacji;
3) réwnosci kobiet i mezczyzn;

4) dostepnosci dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami;



5) przejrzystosci;
6) bezstronnosci;

7) ochrony danych osobowych.

. LOWE zapewnia mozliwos¢ zgtoszenia szczegdlnych potrzeb zwigzanych z

udziatem w procesie rekrutacji oraz korzystaniem z oferty edukacyjne;j.

§ 3. Zakres stosowania

. Regulamin stosuje sie do wszystkich dziatan edukacyjnych realizowanych

przez LOWE, chyba ze dokumentacja konkretnego przedsiewziecia okresla
szczegolne warunki udziatu.

. W przypadku dziatan finansowanych ze srodkéw zewnetrznych warunki

wynikajgce z dokumentaciji projektu majg pierwszenstwo wytgcznie w
zakresie, w jakim dotyczg danego przedsiewziecia.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie
postanowienia Regulaminu funkcjonowania LOWE oraz dokumentacji
wiasciwego projektu.

Rozdziat Il
Definicje

§ 4. Stownik pojeé

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1.

Administrator LOWE — osobe odpowiedzialng za organizacje dziatalnosci
LOWE zgodnie z Regulaminem funkcjonowania LOWE.

. Dokumentacja rekrutacyjna — komplet dokumentéw wymaganych od

kandydata.
Dziatanie edukacyjne — kazdg forme wsparcia realizowang przez LOWE.

Kandydat — osobe, ktéra ztozyta dokumenty zgtoszeniowe i ubiega sie o
udziat w dziataniach LOWE.

Komisja Rekrutacyjna — zespot powotany do przeprowadzenia procesu
rekrutaciji.

Koordynator LOWE — osobe odpowiedzialng za koordynacje dziatalnosci
LOWE zgodnie z Regulaminem funkcjonowania LOWE.

Kryteria formalne — warunki, ktérych spetnienie jest niezbedne do udziatu w
procesie rekrutaciji.



8. Kryteria premiujace — dodatkowe kryteria okreslone dla danego dziatania
edukacyjnego, za ktoérych spetnienie kandydat moze uzyska¢ dodatkowe
punkty.

9. Lista podstawowa - liste kandydatéw zakwalifikowanych do udziatu.

10.Lista rezerwowa — liste kandydatow spetniajgcych warunki udziatu, ktérzy nie
zostali zakwalifikowani z uwagi na limit miejsc.

11.LOWE - Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji funkcjonujgcy przy Zespole
Placowek Oswiatowych w KoScielcu.

12.0soba ze szczegolnymi potrzebami — osobe wymagajgcg zastosowania
rozwigzan zapewniajgcych dostepnosc¢ procesu rekrutacji lub udziatu w
dziataniach LOWE.

13.Realizator LOWE - Zespot Placéwek Oswiatowych w Koscielcu, ktéremu
Gmina Pakos$¢ jako Grantobiorca powierzyta realizacje projektu obejmujgcego
utworzenie i funkcjonowanie Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukaciji.

14.Uczestnik — osobe zakwalifikowang do udziatu w dziataniach LOWE.

Rozdziat Il
Warunki udziatu i zasady rekrutacji
§ 5. Uczestnicy LOWE
1. Uczestnikiem dziatan LOWE moze zostac¢ osoba petnoletnia, ktéra:

1) zamieszkuje na obszarze objetym Lokalng Strategig Rozwoju
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Czarnoziem na Soli, tj. na
obszarze gmin Dgbrowa Biskupia, Gniewkowo, Janikowo, wiejskiej
Inowroctaw, Kruszwica, Pakos¢, Rojewo, Ztotniki Kujawskie.

2) spetnia warunki udziatu w projekcie, okreslone w niniejszym
regulaminie;

3) ztozyta komplet wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych.

2. W przypadku projektow finansowanych ze srodkéw zewnetrznych warunki
uczestnictwa wynikajgce z dokumentacji projektu majg zastosowanie w
zakresie dotyczgcym danego dziatania.

3. Udziat w dziataniach LOWE jest dobrowolny i co do zasady nieodptatny, chyba
ze odrebne zasady organizacji danego dziatania stanowig inaczej.

§ 6. Ogolne zasady rekrutaciji

1. Rekrutacja prowadzona jest w sposob:



1) otwarty;

2) przejrzysty;

3) bezstronny;

4) zapewniajgcy rowne szanse wszystkim kandydatom.

. Informacja o rozpoczeciu rekrutacji podawana jest do publicznej wiadomos$ci w
sposob zwyczajowo przyjety przez LOWE.

. Rekrutacja moze mie¢ charakter:
1) ciagty;

2) okresowy;

3) uzupetniajgcy.

. Liczba uczestnikdw danego dziatania edukacyjnego uzalezniona jest od liczby
dostepnych miejsc oraz warunkow okreslonych dla danego dziatania.

§ 7. Dokumentacja zgtoszeniowa (rekrutacyjna)

. Warunkiem udziatu w procesie rekrutacji jest ztozenie kompletnej
dokumentacji zgtoszeniowej (rekrutacyjnej).

. Zakres wymaganych dokumentéw obejmuje:

1) formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami — adekwatnie do sytuacji
uczestnika w zakresie rekrutacji na pierwszg lub kolejne formy wsparcia,
w szczegolnosci dokumenty potwierdzajgce spetnienie obligatoryjnego
kryterium rekrutacji (j. zamieszkiwanie na obszarze objetym Lokalng
Strategig Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Czarnoziem
na Soli, czyli terenu powiatu inowroctawskiego z wytgczeniem miasta
Inowroctaw),

2) dokumenty potwierdzajgce spetnienie innych kryteriow rekrutacyjnych
(jesli dotyczy).

. Dokumenty mogg by¢ skfadane:
1) osobiscie;
2) za posrednictwem operatora pocztowego;

3) elektronicznie, jezeli przewiduje to organizacja naboru.

. W przypadku uczestnika zakwalifikowanego juz do udziatu w projekcie, ktéry
zgtasza chec¢ udziatu w kolejnych dziataniach edukacyjnych LOWE, nie
wymaga sie ponownego sktadania petnej dokumentacji rekrutacyjnej, o ile
dokumentacja projektu nie stanowi inaczej. Uczestnik sktada oswiadczenie o
aktualnosci danych i zgtoszeniu do kolejnej formy wsparcia. W przypadku



1)

2)
3)

zmiany danych, koniecznosci ponownej weryfikacji kryteriow kwalifikowalnosci
lub wymogu wynikajgcego z dokumentaciji projektu uczestnik przekazuje
odpowiednie informacje i dokumenty aktualizujgce. Kazde dziatanie
edukacyjne jest dokumentowane odrebnie w zakresie wymaganym dla danej
formy wsparcia.

Ztozenie dokumentow nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu
w dziataniach LOWE.

Rozdziat IV
Organizacja procesu rekrutaciji

§ 8. Organizacja procesu rekrutacji

. Proces rekrutacji organizuje i nadzoruje Koordynator LOWE.

. Czynnosci zwigzane z prowadzeniem rekrutacji wykonuje Realizator LOWE za

posrednictwem Koordynatora LOWE, Administratora LOWE oraz innych os6b
zaangazowanych w realizacje projektu, zgodnie z zakresem powierzonych im
zadan.

W przypadku uzasadnionym charakterem lub zakresem prowadzonej
rekrutacji Koordynator LOWE moze powota¢ Komisje Rekrutacyjna.

Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny dokumentacji rekrutacyjnej zgodnie z
kryteriami okreslonymi w niniejszym Regulaminie oraz przedstawia
Koordynatorowi LOWE propozycije listy osdb zakwalifikowanych oraz listy
rezerwowej.

Za prawidtowe prowadzenie dokumentacji rekrutacyjnej odpowiada Realizator
LOWE.

§ 9. Ogtoszenie o rekrutaciji

. Rekrutacja rozpoczyna sie poprzez podanie do publicznej wiadomosci

informacji o naborze.

. Informacja o rekrutacji publikowana jest w sposéb zwyczajowo przyjety przez

LOWE, w szczegolnosci publikowana by¢ moze:

na stronie internetowej Gminy Pakos$¢ i Zespotu Placowek Oswiatowych w
Koscielcu;

w mediach spotecznosciowych;

na tablicach ogtoszen;



4)
5)
3.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

za posrednictwem Partnerstwa LOWE;

w inny sposdb umozliwiajgcy dotarcie do grupy docelowej.
Informacja o rekrutacji zawiera co najmnie;j:

nazwe dziatania edukacyjnego;

termin prowadzenia naboru;

miejsce i sposob sktadania dokumentow;

liczbe miejsc, jezeli zostata okreslona;

warunki uczestnictwa;

wykaz wymaganych dokumentow;

dane kontaktowe umozliwiajgce uzyskanie informacji.

Rozdziat V
Przebieg rekrutaciji

§ 10. Sktadanie dokumentéw rekrutacyjnych

. Kandydat sktada dokumentacje rekrutacyjng w terminie wskazanym w

ogtoszeniu o rekrutacji.

. Dokumenty ztozone po terminie mogg zosta¢ uwzglednione wytgcznie w

przypadku prowadzenia rekrutacji uzupetniajgcej albo pozostawania wolnych
miejsc.

Dokumentacja rekrutacyjna podlega rejestraciji.

§ 11. Weryfikacja dokumentéow

. Dokumentacja rekrutacyjna podlega weryfikacji pod wzgledem kompletnosci,

spetnienia kryteriow formalnych i spetnienia kryteriéw premiujgcych, jezeli
zostaty okreslone.

. W przypadku stwierdzenia brakow formalnych kandydat moze zostaé

wezwany do ich uzupetnienia w wyznaczonym terminie.

Nieuzupetnienie dokumentacji w wyznaczonym terminie moze skutkowac
pozostawieniem zgtoszenia bez rozpatrzenia.

§ 12. Ocena zgtoszen

. Ocena zgtoszen prowadzona jest na podstawie dokumentacji rekrutacyjnej.



2.

1)

2)

W przypadku liczby zgtoszen przekraczajgcej liczbe dostepnych miejsc
kwalifikacja uczestnikéw odbywa sie zgodnie z kryteriami okreslonymi w
niniejszym Regulaminie oraz dokumentacji projektu.

W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktow o kolejnosci na liscie
decyduje kolejnosc¢ ztozenia kompletnej dokumentac;ji rekrutacyjnej, chyba ze
dokumentacja projektu stanowi inaczej.

Rozdziat VI
Kryteria rekrutacji

§ 13. Kryteria formalne

. Kandydat moze zosta¢ zakwalifikowany do udziatu w dziataniach LOWE po

spetnieniu wszystkich kryteriow formalnych.

. Kryteria formalne obejmuja:

zamieszkiwanie na obszarze objetym Lokalng Strategig Rozwoju
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Czarnoziem na Soli, zgodnie z
dokumentacjg projektu (kryterium weryfikowane bedzie na podstawie
wystawionych na uczestnika i jego adres zamieszkania dokumentéw
zobowigzaniowych np. kserokopie decyzji w sprawie wymiaru podatku od
nieruchomosci, kopie rachunkow lub faktur za media, Scieki, odpady
komunalne lub inne rownowazne dokumenty, np. umowa najmu, karta pobytu.
W uzasadnionych przypadkach, za zgodg IZ — o$swiadczenie). Kryterium
punktowane bedzie 0 pkt. za niespetnienie albo 1 za spetnienie wymogui;

spetnienie innych warunkéw udziatu w projekcie np. wieku, udziatu wytgcznie
w jednym projekcie LOWE (Wiek uczestnika bedzie okreslany na podstawie
daty urodzenia, w momencie ztozenia dokumentow rekrutacyjnych do
projektu. W tym celu uczestnik projektu powinien okaza¢ grantobiorcy
dokument tozsamosci. Na podstawie okazanego dokumentu, grantobiorca
potwierdzi zgodnos$¢ oswiadczenia ze stanem faktycznym; Kryterium udziatu
wyltgcznie w jednym projekcie weryfikowane bedzie na podstawie
oswiadczenia, sktadanego pod rygorem odpowiedzialnosci za sktadanie
nieprawdziwych oswiadczen). Kryterium punktowane bedzie O pkt. za
niespetnienie albo 1 za spetnienie kazdego z wymogoéw;

ztozenie kompletnej dokumentaciji rekrutacyjnej.

Niespetnienie ktéregokolwiek z kryteriéw formalnych skutkuje odrzuceniem
zgtoszenia.

Rekrutacja jest prowadzona w sposéb zapewniajgcy zachowanie warunku,
zgodnie z ktérym minimum 80% oso6b aktywizowanych w LOWE powinny



stanowic osoby ponizej 60. roku zycia. Kwalifikacja poszczegdinych grup
uczestnikdw do danej formy wsparcia moze by¢é prowadzona roztgcznie.

5. Realizator LOWE monitoruje strukture uczestnikbéw na podstawie danych
gromadzonych zgodnie z dokumentacjg projektu oraz uwzglednia jg podczas
kwalifikowania kolejnych oséb.

§ 14. Kryteria premiujace

1. Jezeli dokumentacja projektu przewiduje kryteria premiujgce, kandydatom
przyznawane sg punkty zgodnie z zasadami okreslonymi w dokumentac;ji
projektu oraz ogtoszeniu o rekrutacji.

2. Kryteria premiujgce sumujg sie i mogg dotyczy¢ w szczegdlnosci:

1)

Niepetnosprawnos¢ (kryterium dokumentowane kopig orzeczenia
aktualng na dzien ztozenia dokumentac;ji rekrutacyjnej) +5 pkt. za
spetnienie kryterium (weryfikacja na podstawie dokumentu
potwierdzajgcego posiadanie statusu osoby niepetnosprawnej na dzien
ztozenia dokumentow);

Posiadanie statusu osoby bezrobotnej (kryterium dokumentowane kopig
dokumentu potwierdzajgcego posiadanie statusu osoby bezrobotnej na
dzien ztozenia dokumentacji rekrutacyjnej) +5 pkt. za spetnienie
kryterium (weryfikacja na podstawie dokumentu potwierdzajgcego
posiadanie statusu osoby niepetnosprawnej na dzien ztozenia
dokumentow);

Przynaleznos¢ do grupy NEET tj. osoby w wieku 18-29 lat, nie pracujgce,
nie uczgce sie, bez doswiadczenia zawodowego (kryterium
dokumentowane na podstawie wieku oraz oswiadczenia uczestnika) + 5
pkt. za spetnienie kryterium (weryfikacja na podstawie wieku uczestnika
na dzien ztozenia dokumentow oraz oswiadczenia uczestnika
potwierdzajgcego fakt pozostawania bez zatrudnienia, nie posiadania
statusu ucznia oraz nie posiadania doswiadczenia zawodowego w chwili
przystgpienia do projektu);

Przynaleznos¢ do grupy oséb w wieku niemobilnym wg. definicji GUS tj.
ludnos¢ w wieku: mezczyzni - 45-64 lata, kobiety - 45-59 lat (weryfikacja
na podstawie wieku uczestnika na dzien ztozenia dokumentéw) + 5 pkt.
za spetnienie kryterium;

Udziat w pierwszej formie wsparcia w ramach projektu LOWE
KOSCIELEC + 20 pkt. za spetnienie kryterium



3. W przypadku rowniej ilosci punktow uzyskanych przez kandydata w
postepowaniu rekrutacyjnym decyduje data i godzina ztozenia formularza
rekrutacyjnego do danej formy wsparcia.

Rozdziat VII
Wyniki rekrutaciji i kwalifikowanie uczestnikow
§ 15. Wyniki rekrutacji

1. Po zakonczeniu procesu rekrutacji sporzgdza sie liste podstawowg
uczestnikéw, a takze (adekwatnie do potrzeb i mozliwosci) liste rezerwowa.

2. O wynikach rekrutacji kandydaci sg informowani w sposéb okreslony w
ogtoszeniu o rekrutacji.

§ 16. Lista rezerwowa

1. Kandydaci, ktorzy spetnili warunki udziatu, lecz nie zostali zakwalifikowani z
uwagi na limit miejsc, wpisywani sg na liste rezerwowa.

2. W przypadku zwolnienia miejsca udziat proponowany jest kolejnym osobom z
listy rezerwowej zgodnie z kolejnoscig wynikajgcg z procesu rekrutaciji.

3. W przypadku utworzenia kolejnej grupy na dane dziatanie edukacyjne osoby
znajdujgce sie na liscie rezerwowej mogg zosta¢ zakwalifikowane do udziatu
zgodnie z kolejnoscig wynikajgcg z przeprowadzonej rekrutacji, o ile spetniajg
warunki udziatu i dostepne sg miejsca.

4. Jezeli lista rezerwowa zostanie wyczerpana, Koordynator LOWE moze podjgé
decyzje o przeprowadzeniu rekrutacji uzupetniajgce;.
§ 17. Rekrutacja uzupetniajgca

1. Rekrutacja uzupetniajgca moze zostac przeprowadzona w przypadku
niewypetnienia limitu miejsc, rezygnacji uczestnikow, skreslenia uczestnikow z
listy lub zwiekszenia liczby miejsc.

2. Do rekrutacji uzupetniajgcej stosuje sie odpowiednio postanowienia
niniejszego Regulaminu.

Rozdziat VIII
Prawa i obowiazki uczestnikéw
§ 18. Prawa uczestnikéw

1. Uczestnik ma prawo do:



1)
2)
3)

4)

5)

udziatu w dziataniach edukacyjnych, do ktorych zostat zakwalifikowany;

korzystania z oferty LOWE zgodnie z zasadami okreslonymi dla danego
dziatania edukacyjnego;

uzyskiwania informacji dotyczgcych organizacji dziatann edukacyjnych;
zgtaszania uwag i opinii dotyczgcych dziatalnosci LOWE;

korzystania z rozwigzan zapewniajgcych dostepnos¢, stosownie do
zgtoszonych potrzeb.

§ 19. Obowiagzki uczestnikéw

. Uczestnik jest zobowigzany do:

przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu;
aktywnego uczestnictwa w dziataniach edukacyjnych;

przestrzegania zasad organizacyjnych obowigzujgcych podczas realizaciji
dziatan edukacyjnych;

niezwtocznego informowania o zmianie danych majgcych znaczenie dla
udziatu w dziataniach LOWE.

udziatu w co najmniej 70% godzin zaplanowanych dla danej formy wsparcia, o
ile dokumentacja projektu nie okresla innych wymagan. Frekwencja jest
dokumentowana na podstawie list obecnosci lub innych dokumentow
potwierdzajgcych udziat, zgodnie z zasadami realizacji projektu.

potwierdzania korzystania ze wsparcia poprzez ztozenie wlasnorecznego
podpisu na liscie obecnosci.

Rozdziat IX
Rezygnacja z udziatlu w dziataniach edukacyjnych

§ 20. Zasady rezygnaciji

. Uczestnik moze zrezygnowac z udziatu w dziataniu edukacyjnym na kazdym

etapie jego realizacji.

. Rezygnacje nalezy zgtosi¢ Koordynatorowi LOWE niezwtocznie po zaistnieniu

okolicznosci uniemozliwiajgcych dalszy udziat.

W przypadku rezygnaciji z przyczyn niezaleznych od uczestnika, w
szczegolnosci z powodu choroby lub zdarzenia losowego, uczestnik nie
ponosi konsekwencji finansowych, o ile okolicznosci te zostaty odpowiednio
udokumentowane.



. W przypadku nieuzasadnionej rezygnaciji z udziatu w dziataniu edukacyjnym
lub niepodjecia udziatu w dziataniu edukacyjnym po zakwalifikowaniu
uczestnik moze zosta¢ zobowigzany do zwrotu kosztow poniesionych przez
Realizatora LOWE na zasadach okres$lonych w umowie uczestnictwa
dotyczgcej danego dziatania edukacyjnego.

Rozdziat X
Ochrona danych osobowych
§ 21. Zasady ochrony danych osobowych

. Dane osobowe kandydatow i uczestnikow dziatan edukacyjnych przetwarzane
sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zasadami realizaciji
projektu.

. Szczegodtowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych
przekazywane sg kandydatom i uczestnikom przed rozpoczeciem udziatu w
dziataniach edukacyjnych.

. Kandydaci i uczestnicy sg zobowigzani do przekazywania danych
niezbednych do przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz realizacji projektu,
jezeli obowigzek ich podania wynika z przepisdéw prawa lub dokumentaciji
projektu.

Rozdziat XI
Postanowienia koncowe
§ 22. Regulamin
. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia.

. Regulamin udostepnia sie w siedzibie LOWE oraz publikuje na stronie
internetowej Gminy Pakosc¢ lub Zespotu Placéwek Oswiatowych w Koscielcu.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie
postanowienia Regulaminu funkcjonowania LOWE oraz dokumentacji
wiasciwego projektu.

. Zmiany Regulaminu wprowadza sie w trybie wiasciwym dla jego przyjecia.

Opracowat: Zatwierdzit:
Administrator LOWE Koordynator LOWE

Dorota Tulibacka Agata Kmie¢



